
Det ställs många olika typer av krav på chefer i
projektorienterade organisationer. Både i rollen som
linjechef men också i rollen att vara beställare och
mottagare av projektens resultat.

Chefer behöver säkerställa att medarbetarnas
kompetens tas tillvara och utvecklas på bästa sätt, både
för det enskilda projektet och för att långsiktigt utveckla
projektverksamheten.

Utbildningen ger chefer handfasta råd som leder till en
ökad förståelse för chefsrollens olika delar, som t ex
bemanning, prioriteringar, styrgruppsarbete,
uppföljningsarbete och hantering av olika
intressekonflikter.

Traditionella gränser och ansvar inom organisationen
suddas ut i takt med att projektarbetet växer. Chefer har
därför ofta en stor utmaning i att skapa rätt
förutsättningar för en effektiv projektmiljö.

• Definitioner av projekt

• Vanliga problem och svårigheter

• Projektledarens roll och ansvar

• Chefens olika roller i projekt

• Att beställa projekt

• Att ingå i styr- och
referensgrupper

• Att vara resursägare

• Prioriteringar

• Upphandling av projekt och
resurser

• Projektfaser

• Effektiva projektteam

• Styrgruppsarbete

• Kompetensutveckling

• Certifieringar

• Övningar och diskussioner

Chefer och beställare i
projektintensiva organisationer.

Utbildningen passar de flesta
branscher och typer av projekt,
såväl inom näringslivet som
offentlig sektor.

PROJEKT FÖR CHEFER

• att hantera chefens olika roller i projektarbetet

• att effektivisera styrgruppsarbetet

• att bemanna och upphandla resurser

• att arbeta med olika typer av prioriteringar

• att få olika delar i en effektiv projektmiljö att samverka

• att initiera och avsluta projekt på ett tydligt sätt

KURSENS MÅL ÄR ÖKADE KUNSKAPER I

+46 (0)8 555 363 30
info@projektstegen.se
www.projektledarutbildning.se
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Erfarenhet av
projektarbetsformen krävs.
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