PRAKTISKT FORANDRINGSARBETE

KURSBESKRIVNING

Den har kursen i forandringsarbete och
foréandringsledning (Change Management), baseras pa
mangariga erfarenheter av konkreta metoder och
verktyg. Dessa val beprévade arbetssatt har
framgangsrikt anvants vid exempelvis effektivisering,
inférande av nya arbetssatt, organisationsforandringar
och beteendeférandringar i olika typer av
organisationer. Grunderna ar baserade pa modern
beteendeforskning.

Utbildningen gar steg for steg igen om hur man
forbereder, planerar, forankrar och genomfor
forandringsprojekt. Vi gar hela vagen fram tills att
resultaten ar hemtagna och de 6nskade effektmalen ar
uppnadda.

Hoérnstenarna i utbildningen ar en mycket tydlig
formulering av mal, nuldge, problemanalys, framtagning
av konkreta I6sningar samt effektivt inférande av
|6sningarna i organisationen. En rod trad i utbildningen
ar hur man vid férandringsarbete skapar delaktighet och
engagemang inom hela organisationen.

PROJEKTSTEGEN®

+46 (0)8 555 363 30
info@projektstegen.se
www.projektledarutbildning.se

© ProjektStegen Sverige AB

KURSINNEHALL

Definition av forandringsprojekt
Vanliga problem och svarigheter
Planeringsteknik
Probleminventering

Definition av Business Case
Forankring
Forandringsstrategier
Hantering av motstand
Definition av nulage

Kreativ anspanning

Prioritering av atgarder
Férandringsmodell

Effektiva projektteam

Ansvar och roller

Uppfoljning av projekt

MALGRUPP

Projektledare, chefer,
ledningspersoner och 6vriga
roller som ar engagerade i
forandringsarbete.

FORKUNSKAPER

For att du ska kunna
tillgodogodra dig kursen
kravs att du har 5-10 ars
arbetslivserfarenhet och har
arbetat nagra ar som
projektledare eller chef.

KURSENS MAL AR OKADE KUNSKAPER |

att forbereda och planera ett férandringsprojekt

att forankra ett forandringsprojekt hos olika intressenter

att anvanda praktiska tekniker som leder till framgangsrik

bestaende forandring

att hantera motstand och andra svarigheter

att initiera och avsluta forandringsprojekt pa ett tydligt satt






